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ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

Art.1
Charakter Stowarzyszenia

.Katolickie Stowarzyszenie w Stuzbie Nowej Ewangelizacji - Wspélnota
$w. Tymoteusza", zwane dalej ,Stowarzyszeniem", erygowane dekretem
Biskupa Zielonogdrsko - Gorzowskiego z dnia 29.09.1997 r. (na mocy
kanonu 299 § 3 Kodeksu Prawa Kanoniczego) jest prywatnym, katolickim
stowarzyszeniem wiernych posiadajgcym osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie jest organizacjg katolickg i dziata na podstawie:

21. art. 35 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Paristwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. nr 29, poz.
154
z pézniejszymi zmianami);

2.2. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.
z 2017 r. poz. 210 z pdzniejszymi zmianami);

2.3. przepiséw Kodeksu Prawa Kanonicznego (299 - 300 oraz 321 -
329);

2.4. niniejszego Statutu;

2.5. naterenie archidiecezji t6dzkiej na podstawie kanonu 322
w tgcznosci z kanonem 312 Kodeksu Prawa Kanonicznego;

2.6. przepisbw prawa obowigzujgcego na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

. Stowarzyszenie bedzie mogto prowadzi¢ swoje dziatania takze poza
granicami Archidiecezji t 6dzkiej, po uzyskaniu zgody Biskupa miejsca.

. Arcybiskup  Metropolita tédzki deleguje sposréd prezbiteréw
archidiecezji tédzkiej asystenta koscielnego do biezgcej wspbtpracy z
Zarzadem Stowarzyszenia.
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6. Stowarzyszenie dla realizacji swych celéw, moze podejmowac
wspotprace z innymi organizacjami kosScielnymi, a takze organizacjami
pozarzgdowymi.

7. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Art. 2
Siedziba

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Porszewice (wojewddztwo
tédzkie).

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia moze postanowic
0 zmianie siedziby, o czym nalezy powiadomi¢ Biskupa miejsca.

ROZDZIAt 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

Art.3
Cele Stowarzyszenia

1. Dziatalnos¢ wspierajgca szerzenie kultu religijnego i prowadzone przez
Kosciét Katolicki dzieta mitosci, w szczegblnosci w ramach Nowej
Ewangelizacji.

2. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci charytatywno — opiekuncze;j,
oswiatowo - wychowawczej i spoteczno - kulturalnej jako organizacja
pozytku publicznego.

3. Dziatalnos$¢ zwigzana z profilaktyka uzaleznien.

4, Pomoc osobom wykluczonym spotecznie i w trudnej sytuaciji zyciowe;.

Art.4
Sposoby realizacji celéow Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie dla realizacji swych celéw, moze podejmowac Scista
wspbtprace z innymi stowarzyszeniami, organizacjami pozarzgdowymi



oraz ruchami krajowymi i zagranicznymi oraz innymi wyznaniami
chrzedcijafskimi.

Dla realizacji swych celéw Stowarzyszenie moze podejmowac
zrdznicowane dziatania na wielu ptaszczyznach. Zasadniczymi
Sposobami ich realizacji sa:

2.1, dziatalno$¢ organizacji religijnych

2.2. wydawanie ksigzek;

2.3. wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych;

2.4. wydawanie nagran dzwiekowych;

25. dziatalnoS¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna;

2.6. pomoc spoteczna z zakwaterowaniem;

2.7. pomoc spoteczna bez zakwaterowania;

2.8. dziatalnos¢ zwigzana z ustugami w zakresie noclegéw i ustugami
towarzyszgcymi Swiadczonymi przez hotele, motele, pensjonaty i
inne obiekty hotelowe;

2.9. dziatalno$¢ zwigzana z pozostatymi ustugami obiektow
noclegowych turystycznych i miejsc krétkotrwatego
zakwaterowania bez obstugi;

2.10. dziatalnos¢ zwigzana z pozostatymi ustugami gastronomicznymi
Swiadczonymi w oparciu o zawartg z klientem umowe".

ROZDZIAt 11l
Cztonkowie

Art.5

Cztonkowie dziela sie na trzy kategorie:
11.  cztonkowie zwyczajni;

1.2. cztonkowie wspétpracujacy;

1.3. cztonkowie wspierajacy.

Cztonkami zwyczajnymi mogg zostac osoby fizyczne, petnoletnie, ktére
uczestniczg w dziatalnoSci Stowarzyszenia w sposéb staty i
przynalezaty do Stowarzyszenia przynajmniej przez dwa lata w
charakterze cztonkéw wspoétpracujgcych.
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10.

Cztonkami wspétpracujacymi s osoby fizyczne, ktére przynalezg do
Stowarzyszenia i uczestnicza w dziatalnoéci Stowarzyszenia w sposéb
niestaty.

Mogg by¢ réwniez cztonkami Stowarzyszenia, ale tylko w kategorii
cztonkéw wspierajacych osoby prawne, ktére majg cele pokrewne
celom Stowarzyszenia.

Kto pragnie by¢ cztonkiem Stowarzyszenia powinien ztozy¢ podanie do
Zarzadu, ktéry podejmie odpowiednig decyzje.

Prawa cztonka zwyczajnego:

6.1. udziat w gtosowaniu na walnych zebraniach;

6.2. czynneibierne prawo kandydowania do wtadz Stowarzyszenia;
6.3. korzystanie z pomocy Stowarzyszenia;

6.4. zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Prawa cztonka wspétpracujgcego i wspierajgcego:

7.1. udziat na walnych zebraniach Stowarzyszenia z gtosem
doradczym;

7.2. korzystanie z pomocy pastoralnej Stowarzyszenia.

Cztonek jest zobowigzany:

8.1. do zachowania Statutu, Regulaminéw i decyzji organéw
Stowarzyszenia;

8.2. dowptaty kwoty wpisowej i do rocznych wptat (sktadek)
w wysokosci okreslonej przez Zarzad;

8.3. do wspoétpracy w ramach witasnych mozliwoséci w dziataniach
Stowarzyszenia wedtug zalecer organéw Stowarzyszenia.

Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie.

Skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad
w nastepujgcych przypadkach:

10.1. rezygnacja z cztonkostwa ztozona na pi$mie;

10.2. utrata uprawnien;

10.3. $mierc.
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1.

12.

Zarzad zanim oSwiadczy utrate praw powinien najpierw przeprowadzic
odpowiednie dochodzenie odnoénie do nie uczestniczenia cztonka w
zyciu Stowarzyszenia.

Wykluczenie cztonka dokonuje Zarzad w nastepujgcych przypadkach:

12.1. prowadzenie dziatalnosci razaco sprzecznej z niniejszym
Statutem;

12.2. popetnienie czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka
Stowarzyszenia.

Przed podjeciem uchwaty w sprawie wykluczenia, Zarzagd umozliwia
cztonkowi ztozenie wyjasnienia na pisémie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzadu.

0d uchwaty Zarzgdu cztonek Stowarzyszenia moze odwotac sie
w terminie 30 dni od podijecia uchwaty lub powziecia o niej wiadomosci
do Zgromadzenia cztonkéw, ktérego uchwata jest ostateczna.

Cztonkowie, ktérzy wycofali sie lub zostali wykluczeni, lub w jakikolwiek
inny spos6b zaprzestali uczestnictwa w Stowarzyszeniu, jak réwniez
spadkobiercy zmartego cztonka nie mogg zadaé¢ zwrotu dokonanych
wptat, ani tez nie majg zadnego prawa do majgtku Stowarzyszenia.

ROZDZIAt IV
Organy Stowarzyszenia

Art.6
Organami Stowarzyszenia sa:
1.1. Zgromadzenie cztonkéw Stowarzyszenia;

1.2. Zarzad, zwany takze Zarzadem Generalnym:;
1.3. Komisja Rewizyjna, zwana takze Komisjg Rewizyjng Generalna.

Art.7

Zgromadzenie sktada sie z cztonkéw zwyczajnych wpisanych do ksiegi
cztonkéw, majacych uregulowane wptaty, o czym mowa w art. 5.
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Zgromadzenie cztonkw jest zwotywane przez Zarzad poprzez
powiadomienie poczt elektroniczng lub pocztg tradycyjng (listownie)

i ogtoszenie wywieszone na witrynie internetowej Stowarzyszenia
przynajmniej na 20 dni przed ustalong datg zebrania - przynajmniej raz
na rok, sg to tzw. zebrania zwyczajne.

. Zebrania nadzwyczajne, s zwotywane w miare potrzeby i za kazdym
razem, gdy ztozone jest zgdanie na piSmie i umotywowane jest ono
przynajmniej przez dziesieciu cztonkdw.

. W przypadkach nagtych wyzej wspomniany termin zwotania moze by¢
zredukowany do 3 dni.

W Zgromadzeniu mozna uczestniczy¢ przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Zgromadzenie moze
podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
érodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata
jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Zgromadzenia zostali
powiadomieni o treSci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa
Cztonkéw Zgromadzenia wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty, o ile
dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inacze;j.

. W Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ przynajmniej potowa cztonkéw
Stowarzyszenia w pierwszym terminie, a w drugim terminie, moze ono
skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosdw, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, z tym,
ze uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia, jak i uchwata o dokonywaniu
zmian w Statucie, musi by¢ podjeta wiekszoscig 2/3 gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania.

. W Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie
wspotpracujgcy, wspierajgcy i zaproszeni goscie.

. Do Zgromadzenia nalezy:

9.1. zatwierdzenie ogdlnych programéw Stowarzyszenia;
9.2. zatwierdzenie rocznego bilansu;
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10.

.

9.3. zatwierdzenie Regulaminéw przewidzianych w aktualnym
Statucie;

9.4, wybdr i uzupetnianie Zarzadu;

95. dokonywanie zmian w Statucie;

9.6. rozwigzanie Stowarzyszenia,

Posiedzeniu Zgromadzenia przewodniczy Przewodniczacy
Stowarzyszenia lub podczas jego nieabecnoéci - cztonek wybrany przez
obecnych cztonkdw.

Gtosowania na Zgromadzeniu majg charakter jawny. Przewodniczacy
moze wprowadzic tryb gtosowania tajnego w przypadku podejmowania
decyzji personalnych.

Art.8

Zarzad sprawuje urzad w sktadzie 5-14 cztonkéw - liczba ustalona przez

Zgromadzenie kazdorazowo przed wyborami. Na pierwszym swoim

zebraniu Zarzgd wybiera sposrdd swoich cztonkow:

1.1.  Przewodniczgcego, zwanym Przewodniczagcym Generalnym;

1.2. Wiceprzewodniczgcego, zwanym Wiceprzewodniczgcym
Generalnym;

1.3. Sekretarza, zwanego Sekretarzem Generalnym;

1.4, Skarbnika, zwanego Skarbnikiem Generalnym;

1.5. Administratora, zwanego Administratorem Generalnym.

Zarzad dysponuje  wszelkimi  petnomocnictwami  dotyczgcymi
sprawowania wtadzy zwyczajnej i nadzwyczajnej, oprécz tych, ktdre sg
zastrzezone przez niniejszy Statut dla Zgromadzenia lub przez normy
prawa.

Zarzad desygnuje spoéréd cztonkéw administratora, ktéry przyjmuje
odpowiedzialnos¢ za prowadzenie ksiag cztonkowskich
(administracyjnych) oraz nadzoruje administracyjng strone dziatalnosci
Stowarzyszenia przy realizacji decyzji podjetych przez organ
Stowarzyszenia.

Zarzad jest zwotywany przez Przewodniczacego drogg listowg lub
mailowa za kazdym razem kiedy uzna to za stosowne, lub na wniosek co
najmniej dwdch cztonkéw. List lub mail powinien dotrzec do kazdego
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10.

Z cztonkéw co najmniej na dwa dni przed ustalonym dniem zebrania.
Zebrania uwaza sie za wazne jeéli jest obecna potowa + jeden cztonkdéw.

Zarzad moze obradowac przy wykorzystaniu érodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Zarzad moze podejmowaé uchwaty

w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu érodkéw bezpoéredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.

Decyzje Zarzadu sg podejmowane wiekszoécig dwdch trzecich gtoséw
cztonkéw biorgcych udziat w posiedzeniu. W przypadku powtdérnego
gtosowania decyzje podejmuie sie wiekszoécig zwyktg (potowa + jeden).
W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyzje uwaza sig za odrzucona.

Kadencja Zarzadu trwa 3 lata, jego cztonkowie mogg by¢ ponownie
wybrani.

Kazdy z cztonkéw Zarzgdu moze ztozy¢ dymisje ze sprawowanej funkcji
dokonujgc jej w formie pisemnej.

Caty Zarzad, jak tez kazdy z jego cztonkéw; tgcznie z Przewodniczgcym,
moze byC odwotany z waznych przyczyn umotywowang decyzjg
Zgromadzenia cztonkéw, przyjeta w gtosowaniu wiekszoscig gtosow nie
mniejszg niz dwie trzecie cztonkéw Stowarzyszenia.

Art.9

Przewodniczgcy wybierany jest przez Zarzad sposréd swoich cztonkéw,
a jego kadencja trwa trzy lata - moze by¢ wybrany ponownie.

Przewodniczgcy posiada wtadze zwyczajng i prawnie reprezentuje
Stowarzyszenie w imieniu Zarzadu. W przypadku jego nieobecnosci lub
przeszkody jest zastepowany przez Wiceprzewodniczgcego.

W przypadku nieobecnosci lub przeszkody Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego zastepuje cztonek Zarzadu najstarszy pod
wzgledem przynaleznosci do Stowarzyszenia.



. Zobowigzania Stowarzyszenia wymagaja dla swojej waznoéci podpisu

pod jego pieczecig Przewodniczacego Zarzadu, lub osoby upowaznionej
przez niego.

Art.10

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw zwyczajnych, w tym
Przewodniczgcego, wybranych przez Zgromadzenie. Kadencja Komisji
trwa trzy lata i jej cztonkowie mogg by¢ ponownie wybrani.

Do zadari Komisji Rewizyjnej nalezy:

21. kontrola administracji Stowarzyszenia;

22, czuwanie nad wypetnianiem prawa i niniejszego Statutu;

2.3. przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli finansowej
dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

2.4. zapewnia regularne prowadzenie ksiegowosci oraz zgodnosci
bilansu z wynikami ksigg rachunkowych, jak réwniez zgodnos¢
dokumentéw z obowigzujacym prawem.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, ktérzy w kazdej chwili, mogg przystapic

do czynnoéci kontrolnych, z kazdej kontroli zobowigzani s3 do
sporzadzenia protokotu i wtgczenia go do specjalnej ksiegi.
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Art. 1

CZ{O.nIf.O e 'StO'Wa.rZyszenia zobowigzani sg do odwotania sie do decyz;i
Komisji Rewizyjnej w sprawach kontrowersji (spornych) powstatych w
wyniku:
11, wycofania sig, utraty praw, wykluczenia:
1.2.  wszystkich pozostatych spraw, tak, aby staty sie przedmiotem
ugody, zgodnie z interpretacjg rozporzgdzer zawartych
w niniejszym Statucie oraz w wewnetrznych Regulaminach jak
réwniez decyzji Zgromadzenia i Zarzadu prawnie podjetych.

Komisja Rewizyjna decyduije jako rozjemca we wszystkich sporach, ktére
mogty wynikna¢ miedzy poszczegdlnymi cztonkami a Stowarzyszeniem,
a takze pomiedzy indywidualnymi cztonkami w odniesieniu do relacji
(stosunkéw) cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna bedzie decydowata bezstronnie, a jej decyzje bedg
ostateczne.

ROZDZIAL V
Majatek i zarzadzanie

Art.12

Majatek Stowarzyszenia stanowia;

11.  optaty wpisowe przelane jednorazowo przez cztonkéw
w wysokosci ustalonej corocznie przez Zarzad,

1.2. sktadki obowigzkowe dokonywane przez cztonkéw w Wysokosci
ustalonej corocznie przez Zarzad,

1.3. darowizny i akty szczodrosci (przysporzenia),

1.4. spadkiizapisy,

1.5. dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

1.6. kazdy inny dochdd osiggniety przez Stowarzyszenie.

1.7. Majatkiem Stowarzyszenia sg ruchomosci, nieruchomosci
i dochody z praw majgtkowych.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw. Wytgczng dziatalnoscig — statutowg

n
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Stowarzysze‘nla Jest praca na rzecz 0gotu spotecznosci, jak réwniez na
rzecz cztonk6w Stowarzyszenia,

Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikdw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzeriskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

Zabrania sie przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw
Stowarzyszenia, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich os6b
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,

w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Zabrania sig wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz
cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu

Stowarzyszenia.

Zabrania sie zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Art.13

Szczegotowy Regulamin zatwierdzony przez Zgromadzenie okreslac

bedzie sposoby zarzadzania dobrami i Administracje Stowarzyszenia.

1.

ROZDZIAL VI
Rozwigzanie Stowarzyszenia

Art. 14

Stowarzyszenie zostaje rozwigzane w przypadku niemoznosci
osiggniecia zamierzonych celéw, potwierdzonej przez Zgromadzenie

cztonkow.
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2. W przypadku rozwigzania, dobra zostang przeniesione na rzecz
organizacji koscielnej realizujgcej cele analogiczne, lub pokrewne do
celow Stowarzyszenia, wskazane wyraznie przez Zgromadzenie
podczas posiedzenia o ktérym mowa wyzej.

3. Zgromadzenie wyznaczy ponadto jednego lub wiecej likwidatoréw.

ROZDZIAL VII
Przepisy koricowe

Art.15

1. W przeciwiefistwie do tego, co przewiduje art. 5 niniejszego Statutu,
cztonkowie, ktérzy uczestniczg w powstawaniu Stowarzyszenia
(zatozyciele) uzyskuja kategorie cztonkéw zwyczajnych.

2. Cztonkowie przyjeci w ciggu szeéciu miesiecy od daty zatozenia

Stowarzyszenia mogg by¢ przyjeci bezposrednio do kategorii cztonkéw
zwyczajnych.

ROZDZIAL VI
Jednostki Organizacyjne Stowarzyszenia - Oddziaty

Art.16

Zarzad Diecezjalny Stowarzyszenia powotuje uchwatg Jednostki
Organizacyjne Stowarzyszenia, zwane dalej Oddziatami Stowarzyszenia.

Art.17
1. Organami Oddziatéw Stowarzyszenia sa:
11.  Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu;
1.2. Zarzad Oddziatu;
1.3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Art.18

1. Zgromadzenie zwotuje zebrania zwyczajne i nadzwyczajne.

13
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2. Do sposobu zwotywania zebran i sposobu podejmowania uchwat stosuje

sie odpowiednio art. 7 Statutu,
Art.19

Do kompetencji Zgromadzenia cztonkéw Oddziatéw Stowarzyszenia
nalezy:

11, wybdr cztonkéw Zarzadu Oddziatu:

1.2. wybor Komisji Rewizyjnej Oddziatu:

1.3. zatwierdzanie rocznego bilansu Oddziatu:

1.4. zatwierdzanie Regulaminéw wewnetrznych Oddziatu, ktére nie
mogg by¢ sprzeczne =z trescig Statutu, Regulaminami
zatwierdzonymi  przez  Zgromadzenie Ogélne  Cztonkow
Stowarzyszenia;

1.5. ocenarocznego sprawozdania z dziatalnoéci Oddziatu;

1.6.  wybdr i uzupetnienie Zarzgdu Oddziatu;

1.7.  podejmowanie uchwat w formie stanowiska lub apelu w sprawach
nalezgcych do zakresu dziatania Stowarzyszenia.

Art. 20

W sktad Zarzadu Oddziatu wchodzg :
11.  Prezes;

1.2. Wiceprezes;

1.3. Sekretarz;

1.4. Skarbnik.

Art. 21

Prezesa Zarzgdu Oddziatu mianuje Zarzad Generalny Stowarzyszenia, po
przedstawieniu kandydatury przez zgromadzenie cztonkéw Oddziatu.

Pozostaty sktad Zarzadu Oddziatu wybiera zgromadzenie cztonkow,
takze sposréd swego grona.

Art. 22

Do Prezesa Oddziatu, jego kompetencji, kadencji i zastepowania, majg

zastosowanie przepisy art. 9 Statutu.
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Art. 23

1. Do kompetencji Oddziatu nalezy:
11.  kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia w rejonie;
1.2.  opracowanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia w rejonie,

w uzgodnieniu z delegatem Zarzadu Diecezjalnego i Opiekunem
Duchowym Stowarzyszenia;

1.3. zarzadzanie majgtkiem Oddziatu;
1.4. przygotowanie projektu rocznego bilansu budzetowego;
1.5. zajmowanie stanowiska w biezgcych sprawach Stowarzyszenia
w rejonie;
1.6. wykonywanie uchwat Zgromadzenia cztonkdw;
17. sktadanie sprawozdafi z dziatalnosci Oddziatu Zarzgdowi

Generalnemu, oraz Walnemu Zgromadzeniu  cztonkow
Stowarzyszenia;

1.8. wnioskowanie do Zarzadu Generalnego o przyjecie kandydatéw na
cztonkéw Stowarzyszenia;

1.9. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia cztonkéw
Stowarzyszenia i Scista wspotpraca z nim;

110. wspétpraca z innymi stowarzyszeniami, ruchami i grupami
dziatajgcymi w rejonie.

Art. 24

Oddziat posiada Komisje Rewizyjng Oddziatu, co do ktérej stosuje sie
odpowiednio art. 10 niniejszego Statutu.

Art. 25
Oddziat Stowarzyszenia ma prawo do korzystania z postugi Opiekuna
Duchowego Stowarzyszenia, ktéry zapewnia tgcznoé¢ Stowarzyszenia i jego
oddziatéw z Biskupem Diecezjalnym, dbajac o wtasciwg formacje cztonkéw
oraz czuwa nad czystoscig doktryny.

Art. 26
Przewodniczacy Stowarzyszenia, lub osoba przez niego delegowana,
oraz Opiekun Duchowy Stowarzyszenia majg prawo uczestnictwa

w posiedzeniu Zarzadu Oddziatu, Zgromadzenia Cztonkéw i Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.
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Art. 27
Opiekun Duchowy moze zgtasza¢ sprzeciw wobec uchwaty Zarzadu
lub Zgromadzenia cztonkéw Oddziatu w sprawach dotyczgcych wiary
i moralnosci.

Art. 28
Oddziat zostaje rozwigzany w przypadku niemoznosci osiggnigcia
zamierzonych celéw, potwierdzonej przez Zgromadzenie Cztonkdéw
Oddziatu.

Art. 29
Zarzad Generalny, po zasiegnieciu opinii Zgromadzenia Cztonkéw
Oddziatu, ma prawo rozwigzac Jednostke Organizacyjng Stowarzyszenia,
w przypadku, o ktérym mowa w art. 28 lub na skutek dziatalnosci niezgodnej
z zatozeniami statutowymi, oraz okreslonymi przez aktualne Regulaminy.

Art. 30
W przypadku rozwigzania Oddziatu Stowarzyszenia, dobra zostang
przekazane na rzecz Stowarzyszenia. Zgromadzenie wyznaczy jednego lub
wiecej likwidatordw.

Art. 31
We wszystkich kwestiach dotyczacych Oddziatéw Stowarzyszenia i
ich cztonkéw, nie oméwionych niniejszym punktem Statutu, obowigzujg
przepisy Statutu w catej rozciggtosci.

Mateusz WARDA
PRZEWODNICZACY
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