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ROZDZIAL 1

Ustanowienie - Siedziba - Cel

Art. 1

»Katolickie Stowarzyszenie w Stuzbie Nowej Ewangelizacji - Wspoélnota $§w. Tymoteusza”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym samorzadowym, trwalym zrzeszeniem o charakterze organizacji katolickiej
majacym na celu promocje wiary chrzedcijaniskiej we wszystkich jej aspektach, a w szczegélnosci: duchowym,
kulturalnym, dydaktyczno-wychowawczym, eckumenicznym, spolecznym, charytatywnym, stosunkéw
miedzyosobowych 1 migdzynarodowych.

Art. 2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gubin.
Stowarzyszenie jest poddane nadzorowi kompetentnej Wtadzy koscielnej, to jest Biskupowi Diecezjalnemu.

Art. 3

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104,
z poézniejszymi zmianami), ustawy z dnia 17 maja 1989 r. ,JO stosunku panstwa do Kosciola katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej” (Dz. U. z 1989 r., Nr 29, poz. 154 z pdzniejszymi zmianami), Kanonu 299 Kodeksu
Prawa Kanonicznego, oraz niniejszego Statutu i posiada osobowo$¢ prawna.

Art. 4
1. Stowarzyszenie dla realizacji swych celéw, moze podejmowaé $cista wspolprace z innymi Stowarzyszeniami,
ruchami krajowymi i zagranicznymi oraz innymi wyznaniami chrzes$cijadskimi.
2. Dla realizacji swych celow Stowarzyszenie moze podejmowaé zréznicowane dzialania na wielu plaszczyznach.
Zasadniczymi sposobami ich realizacji sa:
- wydawanie ksiazek
- wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych
- wydawanie nagran dzwickowych
- sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego, artykuléw radiowo-telewizyjnych
1 instrumentéw muzycznych
- sprzedaz detaliczna ksiazek
- dziatalno$¢ organizatoréw turystyki
- dziatalno$¢ w zakresie oprogramowania
- prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie filozofii, religioznawstwa i teologii
- prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie psychologii, socjologii i pedagogiki,
- prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk humanistycznych i spolecznych
- dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami i ustugami sekretarskimi
- nauka jezykow obcych
- ksztalcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia
- dziatalno$¢ psychologiczna 1 psychoterapeutyczna
- dzialalno$¢ zwigzana z ochrona zdrowia ludzkiego
- pomoc spoleczna z zakwaterowaniem
- pomoc spoleczna bez zakwaterowania
- dziatalno$¢ organizacii religijnych
- produkcja filméw i nagran wideo
- projekcja filmow
- dzialalno$¢ zespotdw teatralnych, dramatycznych i lalkowych
- dziatalno$¢ filharmonii, orkiestr i chéréw
- dziatalno$¢ galerii 1 salonéw wystawienniczych
- dziatalno$¢ doméw i osrodkéw kultury
- dziatalno$¢ obiektow kulturalnych
- dzialalno$¢ bibliotek innych niz publiczne
- dzialalno$¢ stadionow i pozostatych obiektow sportowych
- dziatalno$¢ zwiazana ze sportem



Art. 5
1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia bedzie obszar Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskie;.

2. Wylaczng dzialalnos$cia statutowsg Stowarzyszenia jest praca na rzecz ogélu spolecznosci, jak réowniez na rzecz
czlonkéw Stowarzyszenia.

Art. 6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Art. 7

Dla osiagnigcia wymienionych celéw Stowarzyszenie promuje:
1. Nowa Ewangelizacje poprzez:
- modlitwe tak indywidualng jak i wspolnotows - jako site ewangelizacyjna
- szkoly ewangelizacji i instytuty formacji filozoficzno-teologicznej
- réznego rodzaju wspolnoty
- korzystanie ze §rodkéw masowego przekazu

2. Prace w jej wielorakich aspektach w stuzbie Nowej Ewangelizacji.

ROZDZIALII
Cxlonkowie

Art. 8
Czlonkowie dziela si¢ na trzy kategorie:
1. czlonkowie zwyczajni
2. cztonkowie wspdtpracujacy
3. czlonkowie wspierajacy

Cztonkami zwyczajnymi moga zosta¢ osoby fizyczne, pelnoletnie, ktére uczestnicza w dziatalnosci Stowarzyszenia
w sposob  staly 1 przynalezaly do Stowarzyszenia przynajmniej przez dwa lata w charakterze czlonkéw
wspolpracujacych.

Cztonkami wspotpracujacymi sa osoby fizyczne, ktére przynaleza do Stowarzyszenia i uczestniczq w dziatalnosci
Stowarzyszenia w sposob niestaly.

Moga by¢ réwniez cztonkami Stowarzyszenia, ale tylko w kategorii cztonkéw wspierajacych osoby prawne,
ktére maja cele pokrewne celom Stowarzyszenia.

Kto pragnie by¢ cztonkiem Stowarzyszenia powinien zlozyé podanie do Zarzadu, ktéry podejmie odpowiednia
decyzje.

Prawa czlonka zwyczajnego:

d udzial w glosowaniu na walnych zebraniach

D) czynne ibierne prawo kandydowania do wladz Stowarzyszenia
C) korzystanie z pomocy Stowarzyszenia

d) zglaszanie wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia

Prawa cztonka wspdlpracujacego i wspierajacego:

a) udzial na walnych zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym
b) korzystanie z pomocy pastoralnej Stowarzyszenia

Czlonek jest zobowiazany:

d do zachowania Statutu, Regulaminéw i decyzji organéw Stowarzyszenia
b) do wplaty kwoty wpisowej i do rocznych wplat (sktadek) w wysokosci okreslonej przez Zarzad

C) do wspolpracy w ramach wlasnych mozliwosci w dzialaniach Stowarzyszenia wedlug zalecei organéw
Stowarzyszenia.

Utrata czfonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie.

Skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujacych przypadkach:
a) rezygnacja z cztonkostwa zlozona na pismie



b) utrata uprawnien
C) $mieré

Zarzad zanim o$wiadczy utrate praw powinien najpierw przeprowadzi¢ odpowiednie dochodzenie odnosnie
do nie uczestniczenia cztonka w zyciu Stowarzyszenia.

Wykluczenie cztonka dokonuje Zarzad w nastepujacych przypadkach:
8 prowadzenie dziatalnosci razaco sprzecznej z niniejszym Statutem
b) popelnienie czynu, ktory dyskwalifikuje dana osobg jako cztonka Stowarzyszenia

Przed podjeciem uchwaly w sprawie wykluczenia, Zarzad umozliwia cztonkowi zlozZenie wyjasnienia na pismie

lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
Od uchwaly Zarzadu czlonek Stowarzyszenia moze odwolaé si¢ w terminie 30 dni od podjecia uchwaly,
lub powziecia o niej wiadomosci do Zgromadzenia czlonkéw, ktérego uchwata jest ostateczna.

Czlonkowie, ktérzy wycofali si¢ lub zostali wykluczeni, lub w jakikolwiek inny sposéb zaprzestali uczestnictwa
w Stowarzyszeniu, jak réwniez spadkobiercy zmarlego cztonka nie moga zadaé¢ zwrotu dokonanych wplat, ani tez
nie maja zadnego prawa do majatku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL III
Organy Stowargyszenia
Art. 9
Organami Stowarzyszenia sa;:
Zgromadzenie cztonkéw
Zarzad
Komisja Rewizyjna
Art. 10

Zgromadzenie sklada si¢ z czlonkow zwyczajnych wpisanych do ksigegi cztonkéw, majacych uregulowane
wplaty, o czym mowa w art. 8.

Zgromadzenie czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad poprzez powiadomienie listowne i ogloszenie wywieszone
w siedzibie dyrekcji przynajmniej na 20 dni przed ustalong data zebrania - przynajmniej raz na rok, sq to tzw. Zebrania
zwyczajne.

Zebrania nadzwyczajne, sa zwolywane w miare potrzeby i za kazdym razem, gdy zlozone jest Zzadanie na piSmie
1 umotywowane jest ono przynajmniej przez dziesigciu cztonkdw.

W przypadkach naglych wyzej wspomniany termin zwolania moze by¢ zredukowany do 8 dni.

W Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ przynajmniej polowa czltonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie,
a w drugim terminie, moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, o ile dalsze postanowienia Statutu
nie stanowia inaczej, z tym, ze uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia, jak 1 uchwala o dokonywaniu zmian
w Statucie, musi by¢ podjeta wickszoscia 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.
W Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym czlonkowie wspolpracujacy, wspierajacy i zaproszeni
goscie.

Do Zgromadzenia nalezy:

a) zatwierdzenie ogblnych programéw Stowarzyszenia

b) zatwierdzenie rocznego bilansu

C) zatwierdzenie Regulamindéw przewidzianych w aktualnym Statucie
d) wybor i uzupelnianie Zarzadu

€) dokonywanie zmian w Statucie

f) rozwigzanie Stowarzyszenia

Posiedzeniu Zgromadzenia przewodniczy Przewodniczacy Stowarzyszenia lub podczas jego nicobecnodci - czlonek
wybrany przez obecnych cztonkéw.

Glosowania na Zgromadzeniu maja charakter jawny, z wyjatkiem decyzji personalnych, ktére podejmowane sg
w glosowaniu tajnym.



Art. 11
Zarzad Sprawuje urzad w skladzie 5-14 czltonkéw — liczba wustalona przez Zgromadzenie kazdorazowo
przed wyborami. Na pierwszym swoim zebraniu Zarzad wybiera sposréd swoich czlonkéow:
a) Przewodniczacego; b) Wiceprzewodniczacego; c) Sekretarza; d) Skarbnika; ) Administratora.

Zarzad dysponuje wszelkimi pelnomocnictwami dotyczacymi sprawowania wladzy zwyczajnej 1nadzwyczajnej,
oprécz tych, ktére sa zastrzezone przez niniejszy Statut dla Zgromadzenia lub przez normy prawa.

Zarzad desygnuje spoérdd czlonkéw administratora, ktéry przyjmuje odpowiedzialno$¢ za prowadzenie ksiag
czlonkowskich (administracyjnych) oraz nadzoruje administracyjna strone dzialalno$ci Stowarzyszenia przy realizaciji
decyzji podjetych przez organ Stowarzyszenia.

Zarzad jest zwolywany przez Przewodniczacego droga listowa za kazdym razem kiedy uzna to za stosowne,
lub na wniosek co najmniej dwéch czltonkdw. List powinien dotrze¢ do kazdego z cztonkéw co najmniej na dwa dni
przed ustalonym dniem zebrania.

Zebrania uwaza si¢ za wazne jesli jest obecna polowa + jeden czlonkow.

Decyzje Zarzadu sq podejmowane wickszoscig dwoch trzecich gloséw czlonkéw obecnych. W przypadku powtornego
glosowania decyzje podejmuje si¢ wickszoscig zwykla (polowa + jeden). W przypadku réwnej ilosci gloséw decyzje
uwaza si¢ za odrzucona.

Kadencja Zarzadu trwa 3 lata, jego cztonkowie moga by¢ ponownie wybrani. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze ztozy¢
dymisje ze sprawowanej funkcji.

Caly Zarzad, jak tez kazdy z jego cztonkéw; tacznie z Przewodniczacym, moze byé odwolany z waznych przyczyn
umotywowang decyzja Zgromadzenia czlonkéw, przyjeta w glosowaniu wigkszoscia gloséw nie mniejsza niz dwie
trzecie cztonkow Stowarzyszenia.

Art. 12

Przewodniczacy wybierany jest przez Zarzad sposrod swoich czlonkéw, a jego kadencja trwa trzy lata. - moze byc
wybrany ponownie. Przewodniczacy posiada wladze zwyczajng i prawnie reprezentuje Stowarzyszenie w imieniu
Zarzadu. W przypadku jego nieobecnosci lub przeszkody jest zastgpowany przez Wiceprzewodniczacego wybranego
przez Zarzad.

W przypadku nieobecnosci lub przeszkody Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego zastepuje czlonek Zarzadu
najstarszy pod wzgledem przynaleznosci do Stowarzyszenia. Zobowigzania Stowarzyszenia wymagaja dla swojej
waznosci podpisu pod jego pieczecig Przewodniczacego Zarzadu, lub osoby upowaznionej przez niego.

Art. 13
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkéw zwyczajnych, w tym Przewodniczacego, wybranych przez
Zgromadzenie. Kadencja Komisji trwa trzy lata i jej cztonkowie moga by¢ ponownie wybrani.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola administracji Stowarzyszenia

b) czuwanie nad wypelnianiem prawa i niniejszego Statutu

C) ptzeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia

d) zapewnia regularne prowadzenie ksiggowosci oraz zgodnosci bilansu z wynikami ksiag rachunkowych,
jak rowniez zgodno$¢ dokumentéw z obowigzujacym prawem

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej, ktorzy w kazdej chwili, moga przystapi¢ do czynnosci kontrolnych, z kazdej kontroli

zobowiazani sa do sporzadzenia protokotu i wlaczenia go do specjalnej ksiggi.

Art. 14

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa do odwolania si¢ do decyzji Komisji Rewizyjnej w sprawach

kontrowersji (spornych) powstatych w wyniku:

a) wycofania sig, utraty praw, wykluczenia;

b) wszystkich pozostatych spraw, tak, aby staly sie przedmiotem ugody, zgodnie z interpretacja rozporzadzen
zawartych w niniejszym Statucie oraz w wewnetrznych Regulaminach jak réwniez decyzji Zgromadzenia i Zarzadu
prawnie podjetych.

Komisja Rewizyjna decyduje jako rozjemca we wszystkich sporach, ktére mogly wyniknaé miedzy poszczegdlnymi

czlonkami a Stowarzyszeniem, a takze pomiedzy indywidualnymi czlonkami w odniesieniu do relacji (stosunkow)

cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna bedzie decydowala bezstronnie, a jej decyzje beda ostateczne.
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ROZDZIAL IV
Majatek i zarzadzanie

Art.15

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a)  oplaty wpisowe przelane jednorazowo przez cztonkéw w wysokosci ustalonej corocznie przez Zatrzad
b) sktadki obowigzkowe dokonywane przez cztonkéw w wysokosci ustalonej corocznie przez Zarzad
c) darowizny i akty szczodrosci (przysporzenia)
d) spadkii zapisy
e) dochody z wlasnej dzialalnosci gospodarczej
f)  kazdy inny dochéd osiagnicty przez. Stowarzyszenie

Majatkiem Stowarzyszenia sa ruchomosci, nieruchomosci 1 dochody z praw majatkowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow Wylaczng dziatalnoscia
statutowsa Stowarzyszenia jest praca na rzecz ogotu spolecznosci, jak réwniez na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw,
czlonkow organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzedskim albo
w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

4. Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw organdow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

5. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw organdw
lub pracownikéw oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

6. Zabrania si¢ zakupu na szczegblnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Art. 16
Szczegbélowy Regulamin zatwierdzony przez Zgromadzenie okreslaé bedzie sposoby zarzadzania dobrami
1 Administracje Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
Rozwiqzanie Stowargyszenia

Art. 17
Stowarzyszenie zostaje rozwiazane w przypadku niemoznosci osiagniecia zamierzonych celéw, potwierdzonej przez
Zgromadzenie cztonkéw.
W przypadku rozwigzania, dobra zostana przeniesione na rzecz organizacji koscielnej realizujacej cele analogiczne,
lub pokrewne do celéw Stowarzyszenia, w ramach diecezji, wskazane wyraznie przez Zgromadzenie podczas
posiedzenia o ktérym mowa wyzej. Zgromadzenie wyznaczy ponadto jednego lub wiccej likwidatoréw.

ROZDZIAL VI
Przepisy koricowe

Art. 18
W przeciwienstwie do tego, co przewiduje art. 8 niniejszego Statutu, czlonkowie, ktérzy uczestniczg w powstawaniu
Stowarzyszenia (zalozyciele) uzyskuja kategorie cztonkéw zwyczajnych.
Czlonkowie przyjeci w ciggu sze$ciu miesiecy od daty zalozenia Stowarzyszenia moga by¢ przyjeci bezposrednio
do kategorii cztonkdéw zwyczajnych.



ROZDZIAL VII
Jednostki Organizacyjne Stowargyszenia - Oddzialy

Art. 19
Zarzad Diecezjalny Stowarzyszenia powoluje uchwalg Jednostki Organizacyjne Stowarzyszenia, zwane dalej
Oddziatami Stowarzyszenia.

Art. 20
Organami Oddzialéw Stowarzyszenia sa;:
Zgromadzenie cztonkéw
Zarzad
Komisja Rewizyjna
Art. 21

Zgromadzenie zwoluje zebrania zwyczajne i nadzwyczajne. Do sposobu zwolywania zebrai i sposobu podejmowania
uchwal stosuje si¢ odpowiednio art. 10 Statutu.

Art. 22
Do kompetencji Zgromadzenia cztonkéw Oddzialéw Stowarzyszenia nalezy :
a wybor cztonkéw Zarzadu Oddziatu
b) wybdr Komisji Rewizyjnej Oddziatu
C) zatwierdzanie rocznego bilansu Oddziatu
d) zatwierdzanie Regulaminéw wewnetrznych Oddzialu, ktore nie moga by¢ sprzeczne z trescia Statutu,
Regulaminami zatwierdzonymi przez Zgromadzenie Ogolne Czlonkéw Stowarzyszenia
€) ocena rocznego sprawozdania z dziatalnosci Oddziatu
f)  wybdr i uzupelnienie Zarzadu Oddziatu

g) podejmowanie uchwal w formie stanowiska lub apelu w sprawach nalezacych do zakresu dziatania Stowarzyszenia

Art. 23
W sktad Zarzadu Oddziatu wchodza :
a) Prezes
b) Wiceprezes
C) Sekretarz
d) Skarbnik
Art. 24

Prezesa Zarzadu Oddzialu mianuje Zarzad Diecezjalny Stowarzyszenia, po przedstawieniu kandydatury przez
zgromadzenie cztonkéw Oddziatu. Pozostaly sklad Zarzadu Oddzialu wybiera zgromadzenie cztonkéw, takze sposrod
swego grona.

Art. 25
Do Prezesa Oddzialu, jego kompetenciji, kadencji i zastepowania, maja zastosowanie przepisy art. 12 Statutu.

Art. 26
Do kompetencji Oddziatu nalezy:

kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia w rejonie

b) opracowanie planéw dzialalnosci Stowarzyszenia w rejonie, w uzgodnieniu z delegatem Zarzadu Diecezjalnego
1 Asystentem Koscielnym

C) zarzadzanie majatkiem Oddzialu

d) przygotowanie projektu rocznego bilansu budzetowego

€) zajmowanie stanowiska w biezacych sprawach Stowarzyszenia w rejonie

f)  wykonywanie uchwal Zgromadzenia cztonkéw

g) skladanie sprawozdad z dzialalnosci Oddzialu Zarzadowi Diecezjalnemu, oraz Diecezjalnemu
Zgromadzeniu cztonkéw

h)  wnioskowanie do Zarzadu Diecezjalnego o przyjecie kandydatéw na cztonkéw Stowarzyszenia

1)  wykonywanie uchwal Diecezjalnego Zgromadzenia cztonkéw i Scista wspolpraca z nim

])  wspolpraca z innymi stowarzyszeniami, ruchami i grupami dziatajacymi w rejonie.

Art. 27
Oddzial posiada Komisj¢ Rewizyjna co do ktérej stosuje si¢ odpowiednio art. 13 niniejszego Statutu.
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Art. 28
Oddzial Stowatrzyszenia ma prawo do korzystania z postugi Asystenta Koscielnego, ktéry zapewnia tacznosé
Stowarzyszenia i jego oddzialéw z Biskupem Diecezjalnym, dbajac o wlasciwg formacje cztonkéw, oraz czuwa nad
czystoscig doktryny.

Art. 29
Przewodniczacy Stowarzyszenia, lub osoba przez niego delegowana, oraz Asystent Koscielny maja prawo
uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu Oddzialu, Zgromadzenia Czlonkéw i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

Art. 30
Asystent Koscielny moze zglaszaé sprzeciw wobec uchwaly Zarzadu lub Zgromadzenia cztonkéw Oddziatu
w sprawach dotyczacych wiary i moralnosci.

Art. 31
Oddzial zostaje rozwiazany w przypadku niemoznosci osiagniecia zamierzonych celéw, potwierdzonej przez
Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu.

Art. 32
Zarzad Diecezjalny, po zasiegnieciu opinii Zgromadzenia Czlonkéw Oddzialu, ma prawo rozwiaza¢ Jednostke
Organizacyjna Stowarzyszenia, w przypadku o ktérym mowa w art. 31, lub na skutek dziatalnosci niezgodnej
z zalozeniami statutowymi, oraz okreslonymi przez aktualne Regulaminy.

Art. 33
W przypadku rozwiazania Oddziatu Stowarzyszenia, dobra zostana przekazane na rzecz Stowarzyszenia. Zgromadzenie
wyznaczy jednego, lub wigcej likwidatoréw.

Art. 34
We wszystkich kwestiach dotyczacych Oddzialéw Stowarzyszenia i ich cztonkéw, nie oméwionych niniejszym punktem
Statutu, obowiazuja przepisy Statutu w calej rozciaglosci.

Gubin, dn. 14 wrzesnia 2007t.



Regulamin zarzadzania dobrami i administracja

Widzac rozwdj prac prowadzonych przez Stowarzyszenie i konieczno$¢ usprawnienia 1 dookreslenia prowadzonych
inicjatyw, Zarzad Diecezjalny Stowarzyszenia po wielomiesiecznym przygotowywaniu i konsultacjach, zaproponowat
przyjecie ponizszych Regulaminéw. Zgromadzenie na walnym spotkaniu w dniu 24 czerwca 2000r., zatwierdzito
ponizsze Regulaminy.

Zgodnie z Art. 16 Statutu, niniejszy, szczegdtowy Regulamin zatwierdzony przez Zgromadzenie okresla¢ ma sposoby
zarzadzania dobrami i administrowanie Stowarzyszeniem. Niniejsze opracowanie jest owocem wysitku tworzenia takiego
Regulaminu w miar¢ pelnionych zadan i obowiazkéw, ktére ucza nas tworzenia madrych rozwiazan, bedacych
w przysztosci norma, pomocna we wzajemnej stuzbie.

PUNKT 1
Finanse

Poniewaz wszystko co mamy, otrzymujemy od dobrego Ojca, ktéry jest w niebie 1 wie czego nam potrzeba, zaspokajajac
kazda potrzebe, zawsze winni$my stawaé przed Nim z dzigkczynieniem i traktowaé powierzone nam dobra jako Jego
wlasnos¢, dbajac o czyste intencje, serca i dtonie.

1.1. Planowanie prowadzonych dzialan przez Stowarzyszenie [Art. 10a], jest przygotowywane w perspektywie calego
roku, rozpoczynajac od stycznia do grudnia. Rok finansowy Stowarzyszenia trwa od 01.01 do 31.12.

1.2. Opflata wpisowa [Art. 8b; Art. 15a], wplacana jest na konto Stowarzyszenia jednorazowo przez kazdego
nowoprzyjetego czlonka.
1.2.1.  Kwota oplaty wpisowej na kolejny rok, ustalana jest na ostatnim zebraniu Zarzadu w trwajacym roku
finansowym Stowarzyszenia.
1.2.2.  Zarzad ma mozliwo$¢ zwolnienia konkretnej osoby z uiszczania oplaty wpisowej, uwzgledniajac
szczegOlnie trudng sytuacje materialnag.
1.2.3.  Zarzad informuje o wysokosci oplaty wpisowej publikujac ja w Informatorze Stowarzyszenia [Art. 15b].

1.3. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich [Art. 15b]

1.3.1.  Podczas Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia (w listopadzie kazdego roku), czlonkowie
deklaruja indywidualnie, w formie pisemnej, wysoko$¢ miesiecznych wplat cztonkowskich, na kolejny
rok finansowy.

1.3.2.  Administrator, po stwierdzeniu trzymiesi¢cznej zaleglo$ci w placeniu zadeklarowanej skladki przez
czlonka, wystosuje odpowiednie powiadomienie, celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

1.3.3.  Komisja Rewizyjna, po zamknigciu kontroli rozliczeni mijajacego roku, w formie pisemnej poinformuje
kazdego cztonka, o wysokoéci wplaconych sktadek, oraz ewentualnych zaleglo$ciach.

1.4. Dysponowanie kontami bankowymi Stowarzyszenia

1.4.1. Kontem bankowym Stowarzyszenia dysponowac moga:
Przewodniczacy Stowarzyszenia

V-ce Przewodniczacy Stowarzyszenia

Skarbnik Stowarzyszenia

Osoba delegowana przez Zarzad

oo o e

1.4.2.  Kontem bankowym Oddzialu Stowarzyszenia dysponowa¢ moga:

Prezes Oddziatu

V-ce Prezes Oddzialu

Skarbnik Oddziatu

Skarbnik Stowarzyszenia, lub osoba delegowana przez Zarzad Diecezjalny

fooe

1.4.3. Tak szeroki zapis powyzszych punktéw, podyktowany jest na wypadek przeszkodzenia osoby
odpowiedzialnej za gospodarowanie finansami, do ktérej obowiazkéw nalezy sumienne rozliczanie stanu
konta bankowego. Jezeli ta osoba nie jest przeszkodzono, nie powinno si¢ dokonywaé zadnych
rozwiazan finansowych bez jej udzialu.

1.5 Budzet Stowarzyszenia
1.5.1. Po Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia (listopad kazdego roku) i uzyskaniu deklaracji
finansowych od poszczegolnych czlonkéw Stowarzyszenia, Zarzad przygotuje projekt budzetu
kolejnego roku finansowego.
1.5.2.  Przygotowany projekt zostanie przedstawiony na Walnym Zebraniu Czlonkéw w lutym, poddany
wspolnemu rozeznaniu i oméwieniu.




1.5.3.  Budzet przyjmuje nastgpujaca kolejnosé wydatkéw:

Utrzymanie Asystenta Stowarzyszenia

Funkcjonowanie Biura Stowarzyszenia

Funkcjonowanie Domu Wspoélnoty sw. Tymoteusza

Dzialalnos§¢ ewangelizacyjna 1 formacyjna Szkoty Nowej Ewangelizacji §$w. Tymoteusza
Dzialalnos¢ charytatywna,

Inng dziatalno$¢ statutowa

™o a0 o

1.6. Utrzymanie Asystenta Stowatzyszenia

1.6.1.  Asystent Stowarzyszenia jest utrzymywany z funduszéw Stowarzyszenia.

1.6.2. Troska o utrzymanie Asystenta spoczywa na wszystkich cztonkach Stowarzyszenia, poniewaz jest on
przeznaczony do szczegdlnej postugi wobec wszystkich cztonkéw.

1.6.3.  Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na finansowanie Asystenta, jest co roku ustalana przez Zarzad,
po zebraniu i uwzglednieniu rocznych deklaracji finansowych czlonkéw.

1.7. Relacje finansowe miedzy Stowarzyszeniem a Oddziatem Stowarzyszenia

1.7.1.  Polowa kazdorazowej skladki cztonka Oddziatu, przeznaczona jest na dobro Stowarzyszenia.

1.72.  Od innego dochodu wypracowanego przez Oddzial z poszczegélnych inicjatyw 30% zostaje
przeznaczone na dobro Stowarzyszenia.

1.7.3.  Przy zaciaganiu zobowigzan finansowych przez Oddzial, powyzej kwoty ustalanej na kazdy rok przez
Zarzad Diecezjalny, wymagana jest zgoda tegoz Zarzadu.

1.7.4.  Zarzad Oddzialu, ze swego grona, wyznacza osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie administracji
Oddziatu.

PUNKT 2

Regulamin cztonkostwa

Do wspdlnoty czlonkéw Stowarzyszenia nie wchodzi si¢ wylacznie dla wlasnej korzysci, ale duzo bardziej z powodu
pragnienia stuzby drugiemu czlowiekowi i Krélestwu Bozemu. Dlatego nalezy starannie bada¢ swoje intencje, zanim
podejmie si¢ decyzje wejscia do Wspdlnoty, jak i przyjecia kolejnego czlonka. Za wszelka ceng odsuwajmy od siebie
pokuse przynoszenia ilosci owocu, zaniedbujac jego jako$¢ — trwalos§é. A takze kierujmy si¢ zasada cenienia jedni drugich
za wyzej stojacych od siebie jak 1 niepodejmowania pogoni za zaszczytami, jezeli jakickolwiek plyna za skutek
podejmowanych przez nas postug.

1. Przyjecie kandvdatury, dokonuje si¢ przez zlozenie w formie pisemnej, podania o przyjecie, do Zarzadu

Stowarzyszenia [Art.§].

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

Zarzad, na rozpatrzenie kandydatury ma miesiac, od momentu przedstawienia tresci podania przez Sekretarza.
Przed podjeciem decyzji, nalezy wystucha¢ tresci podania, zwracajac szczegdlng uwage na przedstawiong przez
kandydata motywacje, oraz zdania wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Decyzja winna by¢ podejmowana w sposéb wolny i odpowiedzialny.

W przypadku trudnosci podjecia decyzji, Zarzad moze zaprosi¢é na swoje posiedzenie kandydata, celem
bezposredniej rozmowy.

Natychmiast po podjeciu decyzji przez Zarzad, Sekretarz przygotuje odpowiednie dokumenty, informujac
w formie pisemnej osobg zainteresowana, o postanowieniu Zarzadu.

2. Zmiana statusu cztonka wspélpracujacego na czlonka zwyczajnego, moze by¢ dokonana przez Zarzad
Stowarzyszenia po dwuletnim okresie wspotpracy [Art. 8.].

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

Po dwuletnim cztonkostwie, ktory to okres jest czasem przygladania si¢ funkcjonowaniu Stowarzyszenia
1angazowania si¢ w inicjatywy przez nie prowadzone, czlonek wspolpracujacy moze zlozy¢ do Zarzadu
podanie z prosba o zmiang statusu na czlonka zwyczajnego.

Po rozpatrzeniu podania Sekretarz Zarzadu pisemnie powiadamia czlonka o podjetej decyzji.

Ze wzgledu na prawa jakie posiada czlonek zwyczajny, nalezy szczerze rozpatrzy¢ przedstawiong kandydature,
majac na wzgledzie catodciowy obraz wspolpracy w dziataniach prowadzonych przez Stowarzyszenie, oraz
na przedstawiona przez kandydata motywacje.

Brak zapisu w Statucie kategorii czlonka honorowego jest celowy i wskazuje na bardzo praktyczny wymiar
bycia cztonkiem Stowarzyszenia, ktérego charyzmatem jest by¢ w stuzbie Nowej Ewangelizacji.

3. Utrata uprawnien o ktérej mowa w Art. 8b Statutu, dotyczy wszystkich kategorii cztonkostwa.

3.1.

3.2.

Z utratg uprawnien mamy do czynienia wéwczas, gdy czlonek sam nie podejmuje wspolpracy w ramach
inicjatyw prowadzonych przez Stowarzyszenie, oraz nie bierze udzialu w odpowiedzialnosci finansowej przez
nieplacenie sktadek cztonkowskich [Art. 8b; 10].

Trzykrotna nieobecno$¢ na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia, bez powaznej losowej przyczyny,
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sprawia, ze czlonek traci mozliwo$é decydowania o kierunkach pracy Stowarzyszenia i po przeprowadzeniu
odpowiedniego dochodzenia przez Zarzad, zostaje skreslony z listy cztonkéw [Art. §].

3.3. Przez odpowiednie dochodzenie rozumie si¢ takie dzialania Zarzadu, ktére majq na celu wyjasnienie zaistnialej
sytuacji poprzez rozmowe osobista, az po forme listowna, ktora jest ostatecznoscia.

PUNKT 3
Regnlamin postngiwania Zarzadu

Celem Zarzadu jest szukanie mozliwie pelnego $wiatla, by poznaé wolg Chrystusa w stosunku do Stowarzyszenia
i kazdego dziela, ktorego si¢ podejmujemy. Dlatego waznym jest by wspdlnie szuka¢ drég jednosci, jednak nie za ceng
odstapienia od charyzmatu, ktérym obdarowal nas Pan. Poniewaz do tej pory jesteSmy darem dla Kosciola, dopoki
wykonujemy wiasciwa sobie posluge, na wlasciwym miejscu w jednosci z Pasterzem Diecezji. Przy podejmowaniu
jakichkolwiek decyzji, nalezy kierowa¢ si¢ dobrem Kosciola, ktorego zywa czg¢scia pragniemy byé.

1. Kalendarz spotkad Zarzadu na kolejny rok postugi ustalaja cztonkowie Zarzadu z pétrocznym wyprzedzeniem tak,
by wszyscy mogli zarezerwowaé planowany czas spotkania.
1.1. Terminy spotkan Zarzadu sa drukowane w Informatorze Stowarzyszenia tak, by wszyscy czlonkowie byli
o nich powiadomieni, celem skladania podan, wnioskéw a takze by mie¢ mozno$¢ spotkania si¢ z calym
Zarzadem, poza Walnymi spotkaniami Cztonkéw Stowarzyszenia.
1.2. Za ustalenie terminéw spotkan Zarzadu odpowiedzialny jest V-ce Przewodniczacy Zarzadu z zachowaniem
Art. 12 Statutu.

2. Obecnosé, poszczegdlnych czlonkéw na spotkaniach Zarzadu jest obowiazkowa, poniewaz ten, kto zostal wybrany
do Zarzadu przez Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia, cieszy sie zaufaniem i powinien wypelni¢ swoja postuge
sumiennie.

2.1. W razie niemozno$ci wzigcia udzialu w spotkaniu Zarzadu, czlonek powinien powiadomi¢ biuro,
a Przewodniczacego o powodzie swojej nicobecnosci, przed spotkaniem Zarzadu.

2.2. W razie niemoznosci uczestniczenia w pracach Zarzadu (spotkaniach) przez cztonka, w okresie dluzszym
niz trzy miesiace (trzy spotkania), mimo przyczyn obiektywnych, cztonek ten powinien przekazaé swoje
obowigzki wyznaczonej przez Przewodniczacego osobie z Zarzadu, a na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow, grono Zarzadu powinno by¢ uzupelnione, celem skutecznej postugt Zarzadu, chyba ze, zostal on
delegowany na ten czas do innej postugi, lub Zarzad zdecyduje inacze;.

2.3. Zarzad na swoje obrady ma prawo zaprasza¢ gosci, ktérzy majq gltos doradczy w wyrobieniu opinii Zarzadu
w konkretnej sprawie.

2.4. Prezes Oddzialu Stowarzyszenia, lub V-ce Prezes, ma obowiazek uczestniczenia w zwyczajnym posiedzeniu
Zarzadu z glosem doradczym.

3. Podzial kompetencji w gronie Zarzadu, musi by¢ jasny i okreslony, celem uskutecznienia funkcjonowania.

3.1. Przewodniczacy Stowarzyszenia, ma za zadanie jednoczy¢ wszystkich wokot dzieta Nowej Ewangelizacii,

nadajac odpowiedni kierunek prowadzonym pracom. Do jego zadan nalezy:

3.1.1. Zwolywanie spotkan Zarzadu [Art. 11].

3.1.2. Przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu, jak i Zgromadzenia Cztonkéw [Art. 10].

3.1.3. Rozdzielanie odpowiedzialnosci posrod czlonkéw Zarzadu jak 1 Stowarzyszenia, zawsze kierujac sig
kompetencjami cztonka i jego osobistymi zdolno$ciami, majac na celu dobro Stowarzyszenia.

3.1.4. Prawne reprezentowanie Stowarzyszenia w imieniu Zarzadu [Art. 12].

3.1.5. Przygotowanie 1 przedstawianie sprawozdan z przeprowadzonych prac i kierunkéw dziatan
kompetentnym wladzom koscielnym i patistwowym.

3.2. V-ce Przewodniczacy, we wszystkim wspiera Przewodniczacego w jego obowigzkach 1 $ci§le z nim
wspOlpracuje, oraz:
3.2.1. Ustala z wyprzedzeniem terminy spotkan Zarzadu, okreslajac miejsce i czas posiedzenia.
3.2.2. Dba o utrzymywanie kontaktéw miedzy poszczegdlnymi cztonkami Stowarzyszenia.
3.2.3. Zabiega o odpowiednie prezentowanych przez Stowarzyszenie dzialan, by posluga mogla ogarnaé
jak najwigcej osob.

3.3. Sekretarz, wypelnia wszystkie prace zwiazane z protokolowaniem, redagowaniem i utrzymywaniem
korespondencii Stowarzyszenia. W niektorych kwestiach moze mu pomagac biuro Stowarzyszenia. Ponadto:
3.3.1. Szczegodlnie troszczy sie o dokladne protokotowanie spotkan Zarzadu.

3.3.2. Dostarczanie danych dla osoby redagujacej Informator Stowarzyszenia, ktory jest oficjalnym pismem
Zarzadu.
3.3.3. Dbanie o dostarczanie aktualnych wiadomosci do kazdego Cztonka Stowarzyszenia.
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3.3.4. Przygotowywanie dokumentéw dla Przewodniczacego i Zarzadu, oraz materialéw potrzebnych
do pracy na spotkaniach Zarzadu.

3.4. Skarbnik, zajmuje si¢ calym dziatem finansowym Stowarzyszenia. W niekt6rych kwestiach moze mu pomagac

biuro, z zachowaniem Art. 12 Statutu. Do jego szczegdlnych zadan nalezy:

3.4.1. Kontrolowanie przeplywu gotéwki, prowadzonych wydatkéw i inwestycji i regularne skladanie
sprawozdan wobec Zarzadu i Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

3.4.2. Dysponowanie kontami bankowymi zawsze w porozumieniu z Zarzadem.

3.4.3. Wewnetrzne rozliczanie konta bankowego.

3.4.4. Weryfikacja i opiniowanie preliminarzy finansowych planowanych inicjatyw i przedstawianie ich
Zarzadowl.

3.5. Administrator, Zgodnie z zapisem Art. 11 Statutu, przyjmuje odpowiedzialno$¢ za prowadzenie ksiag i nadzér
nad administracyjna strona dzialalnoéci Stowarzyszenia i realizacji podjetych decyzji przez organ
Stowarzyszenia. Ponadto:

3.5.1. Prowadzenie ewidencji skladek czlonkowskich 1 informowanie cztonkéw w stosownym czasie
o ewentualnych zaleglosciach.

3.5.2. Prowadzenie ksiag cztonkowskich.

3.5.3. Prowadzenie ksiggowosci zgodnie z przepisami prawa.

3.5.4. Prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych.

3.5.5. Sporzadzanie uméw i zlecent pomiedzy zainteresowanymi stronami.

3.5.6. Sledzenie przepiséw ze wszystkimi biezacymi zmianami odnosnie do prawa o stowarzyszeniach.

3.5.7. Wystawianie i rozliczanie delegacji cztonkom Stowarzyszenia.

3.5.8. Rozliczanie Stowarzyszenia z Urzedami Panistwowymi (Urzad Skarbowy, ZUS, itp.).

3.6. Pozostali cztonkowie Zarzadu, maja prawo i obowiazek podejmowania odpowiedzialnosci zleconych przez
Przewodniczacego, tak, by rozklad prac i odpowiedzialno$ci byt w miare réwnomierny.

3.7. Asystent Stowarzyszenia, na mocy swojej postugi nie nalezy do Zarzadu, chyba, ze zostal wybrany przez

Zgromadzenie Czlonkéw, w drodze glosowania, jako cztonek Zarzadu.

3.7.1. Zgodnie z kan. 324 § 2 KPK, Asystent Stowarzyszenia zostaje swobodnie dobrany przez Czlonkéw
Stowarzyszenia, potrzebuje jednak zatwierdzenia ordynariusza miejsca — to jest Biskupa Diecezji.

3.7.2. Poniewaz jest on lacznikiem pomiedzy Stowarzyszeniem i Biskupem, ma obowiazek przedkiadaé
Biskupowi sprawozdania z prowadzonej dzialalnosci i kierunkéw prac.

3.7.3. Moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu, Zgromadzenia Czltonkéw i Komisji Rewizyjne;.

3.7.4. Moze zglasza¢ sprzeciw wobec uchwaly Zarzadu, lub Zgromadzenia Czlonkéw w  sprawach
dotyczacych wiary i moralnosci.

3.7.5. Dba o wtlasciwa formacje czlonkédw, oraz czuwa nad czystoscia doktryny.

4. Porzadek spotkania Zarzadu, jest po to, by byl pomocny dla owocnego postugiwania.

4.1. Sekretarz Stowarzyszenia ma obowigzek, w czasie trwania spotkania Zarzadu, sporzadzi¢ pisemne
sprawozdanie wedlug ustalonego wzoru.

Gubin, dn. 24 czerwca 2000r.
PUNKT 4
Regulamin Komisji Rewizyjnej
Celem Komisji Rewizyjnej jest dokonywanie regularnej kontroli w zakresie powierzonych jej obowiazkéw. Jest to
wewngetrzne cialo samokontroli Stowarzyszenia, tak bySmy pozostali wierni pierwotnemu porywowi Ducha jak i trwali

w zgodzie z obowiazujacym nas prawem bardzo szeroko rozumianym. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej powinni zawsze
kierowac¢ si¢ duchem odpowiedzialnosci i prawdy, starajac si¢ wszelkie watpliwosci rozstrzygaé bezstronnie.

§1

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno-rewizyjnym dzialajacym w imieniu iz upowaznienia Walnego
Zgromadzenia.

§2

1. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkéw zwyczajnych, w tym Przewodniczacego, wybranych przez Zgromadzenie.
2. Kadencja Komisji trwa trzy lata i jej cztonkowie moga by¢ ponownie wybrani.
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3. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw decyzje o uzupetnieniu skltadu Komisji podejmuje najblizsze Walne
Zgromadzenie (Art. 13 Statutu).

§3
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

2. utraty uprawnien;

3. odwotlania przez Walne Zebranie Czlonkow;
4. zlozenia pisemnej rezygnacii.

§4

Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego Komisji.

§5

Kompetencje Komisji okresla Statut Stowarzyszenia, Regulamin zarzadzania dobrami i administracja oraz niniejszy
Regulamin.

§o
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

. Kontrola administracji Stowarzyszenia.

. Czuwanie nad wypelnianiem prawa i Statutu Stowarzyszenia.

. Przeprowadzenie raz w roku kontroli dzialalnosci i finansowej Stowarzyszenia.

. Kontrolowanie przestrzegania zasad prawidtowego gospodarowania funduszami i majatkiem Stowarzyszenia.

. Zapewnia regularne prowadzenie ksicgowosci oraz zgodnosdci bilansu z wynikami ksiag rachunkowych,
jak réwniez zgodnoé¢ dokumentéw z obowigzujacym prawem.

. Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu.

. Przedktadanie Zarzadowi wszystkich protokoléw wraz z ewentualnymi uchwalami i zaleceniami pokontrolnymi.

. Przeprowadzanie kontroli realizacji uchwat i zalecen pokontrolnych.

. Po zakoniczonej kontroli rozliczen mijajacego roku poinformowanie pisemnie kazdego czlonka, o wysokosci
wplaconych sktadek, oraz ewentualnych zalegtosciach (Regulamin zarzadzania dobrami i administracja p.1 p.p.
1.3.3).
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§7

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej w kazdej chwili, moga przystapi¢ do czynnosci kontrolnych (Art. 13 Statutu)

§8

W celu realizacji swoich zadan czlonkowie Komisji majg prawo:
1. zadania udost¢pnienia przez Zarzad wszelkiej dokumentacji Stowarzyszenia, ksiag, sprawozdan i uchwat
w siedzibie Stowarzyszenia;
2. zadania od kontrolowanych wyjasnien oraz zglaszanie im wnioskow i zalecedi pokontrolnych.

§9

1. Podczas czynnosci kontrolnych czlonkowie Komisji nie maja prawa bez wyraznej zgody Zarzadu do kopiowania,
czy wynoszenia z siedziby Stowarzyszenia jakichkolwiek dokumentéw.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sa zobowiazani do dzialania na korzy$¢ Stowarzyszenia i zachowania poufnosci
danych osobowych oraz innych informacji chronionych z mocy prawa.

§ 10
Posiedzenia Komisji moga odbywa¢ si¢ w réznych miejscach w zaleznosci od potrzeb.

. Przewodniczacy Komisji jest zobowiazany do zwolywania posiedzen, nie rzadziej niz dwa razy w roku oraz na kazde
zadanie dwoch czlonkéow Komisiji.
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O terminie posiedzenia cztonkowie Komisji winni by¢ powiadomieni przynajmniej z 7- dniowym wyprzedzeniem.

Do wspélpracy lub opracowania okre§lonych zagadnien komisja moze powolaé, za zgoda Przewodniczacego
Zarzadu, rzeczoznawcow lub specjalistow.

Do waznosci dziatan Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecno$¢ przynajmniej dwoch cztonkédw.

§11

Komisja zobowigzana jest do sporzadzenia protokolu z kazdego posiedzenia oraz kontroli.

. Protoké! powinien zawiera¢ date, opis czynnosci kontrolnych, wnioski pokontrolne oraz podpisy cztonkéw

Komisj.
Do protokotu moga zostaé dotaczone uchwaly i zalecenia pokontrolne w postaci odr¢bnych dokumentéw.

§ 12

Decyzje Komisji moga mie¢ posta¢ wnioskdéw, uchwat (dotyczy Art.14 Statutu), zalecedt pokontrolnych.
Decyzje sq wazne, jesli zostaly podjete w obecnosci co najmniej dwéch cztonkéw Komisii.

Zapadaja one zwykla wigkszoscia gltoséw.

W razie rownej ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

Glosowania sa jawne.

§ 13

W kwestiach spornych dotyczacych czlonkéw Stowarzyszenia zastosowanie ma Art. 14 Statutu Stowarzyszenia.

§ 14

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Regulamin przyjety w dniu 3.12.2011t. uchwata nr 8w/2011 Walnego Zgromadzenia
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Przewodniczacy

Wiceprzewodniczacy

Sekretarz
Skarbnik

Administrator

Sebastian STEMPNIEWICZ
Ks. Piotr MAZUREK
Mateusz WARDA

SKY.AD ZARZADU
kadencija: 5 XII 2012 — 4 XII 2015
]
(stan na 24 stycznia 2013r.)

ks. mgr Artur GODNARSKI

mgr Robert KOSCIUSZKO
Krzysztof RAWICKI

mgr Piotr SOWA

ks. mgr Tomasz MATYJASZCZYK

SKE.AD KOMIS]JI REWIZYJNE]

(kadencja: 5 XII 2012 — 4 XII 2015)

15



